6ront Boligforum pr. mail
Er I flere i boligafdelingen, som godt
vil have Gragnt Boligforum - evt. ogsa
aeldre numre - vil | nu kunne fa Grent
Boligforum tilsendt som PDF-fil pr.
mail.

Giv en melding pa mec@mec-ht.dk
og sa kommer bladet.

/ldre numre af Grgnt Boligforum er
ogsa tilgeengelige via MECs hjem-
meside: www.mec-ht.dk

Heaerveerkserfaringer fra
andre bebyggelser.

Blakilde. Markant nedgang i heer-
veerk. Det hjalp da vi - ved at fa
fiernet beplantning - sikrede starre
gennemskuelighed.

Gadehavegard. Der er sket en
markant stigning i heerveerk de sid-
ste 5 ar. Brande i indgangsparti,
brande i keeldre, gdelagte lamper,
graffiti.

Torstorp. Ingen naevneveerdig heer-
veerk. Ingen stigning.

Charlottegarden. Heerveerket her
ligger nogenlunde pa samme ni-
veau som for 5 ar siden. Det kom-
mer lidt i ryk. Lige nu er vi mest
plaget af heerveerk i keeldrene.

Projekterne skal forebygge
Savel i Gadehavegard som i Char-
lotteager har man fornyelig - med
stgtte fra bl.a. Landsbyggefonden
- ivaerksat en reekke initiativer,
hvor de unge mennesker inddra-
ges/teenkes inddraget.

En positiv effekt af dette vil veere
at heerveerket deempes/forsvinder.
I hvilket omfang og hvordan det
sker vil vi vende tilbage til i et se-
nere nummer.

Miljo- og Energi-
Centret
i Hoje-Taastrup

Miljo- og EnergiCentret er en selvstcen-
dig privat forening, der har eksisteret
siden 3. september 1993.

Foreningen har ca. 85 medlemmer. Man
kan veere individuelt medlem for 175 kr.
Som medlem far man et medlemsblad

4 gange arligt.

Foreningen lever i kraft af et tilskud
fra Heje-Taastrup kommune og i kraft
af opgaver som foreningen lgser for lo-
kale akterer primeert Hoje-Taastrup
kommune.

Ring og lav en aftale hvis din afdeling har
brug for hjeelp pa tIf. 43 30 42 00 vedr.:
O  Vandsparekampagne

O  Energispareindsats

O  Lokalkompostering

0O  Informationsindsats

o  O.lign.

(Hjcelpen er gratis hvis I er med i Greon Guide-
ordningen)

Heje Taastrup Boulevard 41, 2630 Taa-
strup.

Abningstid kl. 8-17, mandag kl. 9-17,
lerdag kl. 10-14.

Vejledningstid tirsdag til fredag: kl. 8-15
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Dette blad udgives af
den grenne guide:
Knud Anker Iversen
(ansv.) .

Bladet udsendes 4
gange érligt til abon-

nenterne.

Derudover sendes
det til sterre samle-
de boligafdelinger,
der bakker op om-
kring Gren Guide-
ordningen, en lokal
miljevejlederordning,
der bl.a. tager sig af
at vejlede samlede
boligafdelinger i mil-
Jjospargsmal.
Boligafdelinger, der
steatter Greon Guide
ordningen, vil gratis
kunne treekke pd en

raekke ydelser.

Abonnement pé bla-
det koster 200 kr. pd
drsbasis.

Tilslutning til Gren
Guide-ordningen ko-
ster 15 kr./bolig.
Neeste nummer ud-
kommer ca. 15. sep-
tember 2010.

'Gmn Guide

llllllll Jovejleder

Hvad ger vi ved heerveerket?

Erfaren mand er veerd
at geeste. Jens Peter
Skarup, beboerkoordi-
nator i Tastrupgard er
en erfaren mand hvad
angar haerveerk.

Han ridser i det fal-
gende op en raekke
gode rad op - baseret
pa erfaringer gennem
flere ar:

Man kan ggre rigtig
meget, men ofte skal
der en kombination af
flere metoder til.

* Malrettet samarbej-
de mellem politi, sko-
le, institutioner, bolig-
omrader og sagsbe-
handlere malrettet po-
tentielle og kendte
gerningsmaend og de-
res familier/netveerk.

* | boligomrader kan
lokale klubber og
foreninger med fordel
inddrages i dette hold-
ningsarbejde.

* Kontakt ogsa lokale
erhvervsdrivende i
lokalomraderne, da de
ofte kan veere plaget
af heerveerk og lad
dem eksempelvis
sponsere preemier el-
ler legepladsudstyr i
forbindelse med anti-
haerveerkskampagner,
der efterfglgende kan
give dem goodwill hos
de unge.

* Oplysnings- og
holdningsbearbej-
dende kampagner i
de sammenhange de
unge og deres foreel-
dre indgar i.

* Etablering af bedre
og mere udfordren-
de fritids-, uddan-
nelses- og jobtilbud
herunder evt. kommu-
nal statte til gkono-
misk darligt stillede
familier.

* Hurtig udbedring
efter haerveerk
(haervaerk ma aldrig
blive den accepterede
norm eller identifikati-
onsmulighed).

* Jeevnere fordeling
beboersammenseet-
ning
('problemfamilier’,
antallet af barn, antal-
let af familier p& over-
farselsindkomster) for
at undga ophobning
af problemer samme
sted.

*Boligselskaber kan
arbejde med belgn-
ningssystemer , sa
de unge far bedre
faciliteter stillet til ra-
dighed, hvis haerveerk
i deres boligomrade
falder.

*Servicemedarbejder
e kan ligeledes udsty-
res med praemieslik

TEMANUMMER OM
HARVARK

| dette nummer har vi
fokus pa heervaerket som
flere samlede bebyggel-
ser i Hgje-Taastrup keem-
per med.

Der er flere gode grunde
til at g@re noget ved det:
Heerveerk koster afdelin-
gen penge. Penge som
man ikke far noget som
helst godt ud af.
Heerveerk giver utryghed.
Heerveerk er spild af men-
neskelige og materiale
ressourcer.

Det er bebyggelsen Ta-
strupgérd der er leengst
fremme med at hgste
erfaringer pa omradet al
den stund de har haft
ganske mange tilfeelde af
haerveerk. Dette indebee-
rer imidlertid at de ogsa
her har ganske mange
nyttige erfaringer som
andre samlede bebyggel-
ser vil kunne have gavn
af.

Vi har derfor bedt Jens
Peter Skarup fra boligaf-
delingen om at sammen-
fatte de erfaringer som de
har hgstet sa det er brug-
bart for andre.

Heerveerk er desveerre et
problem som de fleste - i
et stgrre eller mindre om-
fang - vil kunne nikke
genkendende til.

Det fremgar saledes ogsa
i dette nyhedsbrev idet vi
har veeret i kontakt med
flere boligafdelinger for
her at afklare problemets
omfang og hvad de gar
ved det.

God forngjelse med laes-
ningen. Der er tale om et
indstik hvorfor sidetallene
ikke passer.




Hvad ger vi ved heerveerket... (forts.)

eller 10-kroner i kampagneperioder,
hvor unge der bruger affaldsspanden
modtager en belgnning.

*Lav en 'vi smadrer det hele’-dag (i
ungdomsklubben, i boligomradet eller
pa skolen), hvor de unge far lov til at
ave haerveerk pa skrotbiler, kasserede
mgbler eller lignende.

(Forts. Side 2)Naturligvis med opfal-
gende samtaler om andre mader at fa
aflgb for frustration/aggression/
kedsomhed osv.

*Inddrag de unge i valg af byinven-

tar, sa de far ejerskab over legeredska-
berne (inddrag flere aldersklasser —
vippegynger er ikke et hit for den 15-
arige...)

*Synligt neerpoliti , boligsociale projek-
ter, medarbejdere i boligomradet.

* Konsekvenser sa de unge der bliver
taget selv skal hjeelpe med at udbed-
re skaderne eller hjeelpe til med andre
ting i boligomradet.

* Seet prissedler op hvor haerveerket
er begaet og lad det fremga at den nye
rude koster 15.000 kroner.

* Vis hvor stor en procentdel af be-
boernes husleje der anvendes til
heerveerk (det skal fremga af husleje-
opkraevningen hvad enten det er pa
girokort eller bankudskrifter fra PBS).
Lad bgrnene se hvad pengene ellers
kunne veere blevet brugt af fede lege-
redskaber, gadefester eller andre feel-
les oplevelser.

* Sgrg for at koordinere indsatserne
sa alle aktarer er med til at holde fokus
pa sagen.

* Bliv ved med at forteelle de gode hi-

storier om boligomradet , lokalomra-
det med videre. Hvis vi ikke identifice-
rer os positivt i den verden vi er en del

af — bliver vi ogsa ligeglade med den og
med hinanden for den sags skyld.

* Fokuser pa handtering af affald , da
der er klare sammenhaenge mellem af-
faldsophobning og hzerveerk — ja sagar
kriminalitet.

* Arranger affaldsdage for bgrn , hvor
der ryddes affald i boligomradet og imens
forteelles opbyggelige historier om hvorfor
og gode historier om boligomradet. Giv
barnene diplomer og slikposer for deres
deltagelse.

* Kombiner gerne disse indsatser med
undervisningsforlgb om affaldshandtering
og haerveerksbekeempelse i skolen og i
danskundervisning for indvandrere.

* | visse afgreensede sammenhaenge kan
videoovervagning virke forebyggende
(f.eks.: i tog, busser og parkeringskeeldre)

* Veer opmeerksom pa eventuelle for-
holdsregler omkring nytar , hvor der tra-
ditionelt udgves mest heerveerk og sker
starst skader i boligomraderne (hav sa
lidt brandbart stdende fremme, kar af-
faldscontainere veek osv.).

'heerveerksaften’, hvor et
bilvrag blev smadret til
ukendelighed, men med
opfalgende snak om
haerveerk og om hvordan
man positivt kan fa aflgb
for frustrationer, kedsom-
hed samt om gruppe-
pres.

Endelig modtog alle
klubber i omradet ori-
entering om kampagnen
med opfordringer til at
diskutere problematikker-
ne med deres bgrn.

En heerveerks-hotline ,
hvor beboere kunne mel-
de heerveerk og for den
sags skyld ogsa heer-
veerksmaend, men ud-
gangspunktet var at ud-
bedre skader her og nu.
Endelig tilbgd afdelings-
bestyrelsen bgrn og un-
ge en speciel oplevelse
(eks.: en tur i Bonbon-
land eller tilsvarende) for
det belgb haerveerkskon-
to blev nedbragt med.
Byggeteknisk gennem-
farte afdelingen en keel-
derrumssektionering
for at minimere skader i
tilfeelde af brand. Endvi-
dere blev udendgrsbe-
lysningen gennemgaet
og der blev opsat yderli-
gere belysning i 'marke’
omrader. Derudover har
vi udviklet en
'heerveerkssikring’ af
afdelingens dgrtelefon-
anleeg. | forbindelse med
nyanskaffelser
'heerveerkstester’ vi
stort set alt der indkgbes
til placering pa feellesare-
aler indendgrs som
udendars.

Hvad virkede i Tastrupgard -
Hvordan fik vi nedbragt heerveerket ? (forts.)

Resultaterne

Vi har ikke haft mulighed
for at lave en grundig
evaluering af kampag-
nen. Sa det er alt andet
lige sveert at udtale sig
om effekten af kampag-
nen, men

udgiften til heerveerk re-
duceredes i farste ar
med ca. 100.000 i forhold
til aret far og har generelt
veeret faldende. | de ar
hvor haervaerkskontoen
ikke er gaet ned eller
budgettet er spraengt kan
dette henfares til enten
massivt heerveerk i forbin-
delse med nytarsaften
eller enkeltstaende epi-
soder med omfattende
brandskader beboerne er
generelt blevet mere be-
vidste om udgifterne for-
bundet med haerveerk og
at de betaler for skader-
ne via huslejen

Vi har hvert ar efter kam-
pagnestart udloddet
ovenngevnte 'gulerod’ til
bgrnene for at fastholde
opmeaerksomheden. | de
ar hvor haerveerksudgif-
terne ikke er faldet er tu-
ren dog gennemfgrt alli-
gevel for at bevare op-
maerksomheden omkring
barnene (under 14-15 ar)
er blevet mere opmaerk-
somme, hvilket vi tilskri-
ver 'guleroden’ i form af
en arlig tur til BonBon-
land. Bgrnene spurgte
ofte ind til 'gulerods-
kontoen’ i de forlgbne ar,
men den effekt er stort
set veek i dag. At forven-
te positive resultater i
mere end 3-5 arige perio-

der er heller ikke reali-
stisk, hvorfor denne ty-
pe kampagner med for-
del kan gentages
mindst hvert 5'te ar. Det
skal dog siges at afde-
lingen de seneste 5 ar
har informeret seerskilt
om fyrveerkeri og om
forebyggelse af skader i
den forbindelse
Kulturteam (boligsocial
indsats rettet mod bgrn
0g unge iseer fra familier
med problemer) har gi-
vetvis bidraget til et fald
i haerveerk de seneste
ar, da de jo er meget
teettere pa Tastrupgards
barn og unge end ejen-
domskontorets ansatte.
Det samme ma siges
om mange andre aktivi-
teter der gennemfares i
boligomradet for barn
og unge. Med andre ord
er det uhyre vigtigt med
tilbud af enhver art til
barn og unge, hvis man
vil treenge igennem med
budskabet.

Maengden af graffiti i
hele perioden veeret
stgt faldende.

Endelig vil afdelingen
nok i starre grad invol-
vere bgrn og unge i
indkgbet af nye lege-
redskaber eller lignen-
de til boligomradet for at
give dem et starre ejer-
skab og dermed starre
ansvar for nyindkgbte
ting.



